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PROGRAMA DE COACHING
EJECUTIVO

Te Acompaino a conseguir los objetivos que te propongas tanto a
nivel personal como profesional.

Metodologia:

v" Perspectiva y Diagnéstico

v" Coaching y neuroprogramacion
v" Orden integral

v Know-How Especifico

Resultados esperados:

Alineacion de mente, emociones y acciones para lograr resultados
excepcionales.




EL EXITO PERSONAL Y PROFESIONAL

@ ¢ Por qué algunas personas son
exitosas en todos los aspectos de
‘ su vida mientras otras enfrentan
problemas constantes?
Te has preguntado
alguna vez

Factores de éxito: bienestar, energia, motivacion, buenas relaciones, amor y progreso profesional
Objetivo del programa: identificar y aplicar los factores que llevan al éxito



ENTENDIENDO NUESTRO SISTEMA OPERATIVO

. QUE ES UN
SISTEMA OPERATIVO?

Los pajaros vuelan en equipo de forma perfecta
gracias a su sistema operativo natural. No piensan
en como hacerlo; simplemente sucede. Su
sistema contiene toda la informacion que necesitan y
esta habilitado para ello.

Nuestro sistema operativo también contiene la
informacién necesaria para lograr todos nuestros
objetivos pero no estamos utilizando todos los
recursos para conseguirlo.

La clave es aprender como reprogramar tu
sistema operativo para alcanzar tus metas de
forma natural.
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EL IMPACTO DE NUESTRO SISTEMA OPERATIVO EN
RESULTADOS PERSONALES Y PROFESIONALES

La funcion del Sistema Operativo es dirigir todos
nuestros resultados personales y profesionales.

Todos tenemos una informacion dentro del sistema en
forma de programas que se basan en aprendizajes
adquiridos y heredados que se ejecutan el 95% del
tiempo de forma inconsciente y que provocan
nuestra "forma de ser” y nuestra disposicién de
capacidades.

Mi labor es desarrollar todos los recursos
disponibles para que puedas desplegar todo tu
potencial; un pleno liderazgo emocional, vital y
profesional.

EMOCIONES

SENSACIONES

RECUERDOS

COMPORTAMIENTOS



COMO IMPLEMENTAR CAMBIOS EFECTIVOS

¢YESTO?
¢ COMO SE HACE?

¢, Como me gano el respeto de mi equipo?
¢ Como aumento mi autoestima?
¢, Como construyo un equipo de alto rendimiento?

SOLO SON PROCESOS Y FORMULAS

que te habilitan “para ser” y
te capacitan para “saber hacer”

PROCESOS PARA CONSTRUIR RESULTADOS
DE FORMA SIMPLE Y ESTRUCTURADA

Aprende los procesos necesarios para lograr
un alto rendimiento personal y profesional



Los objetivos no se consiguen con tan solo quererlo, sino
que se consiguen desarrollando y reprogramando todo
nuestro sistema operativo o de funcionamiento.

Objetivo: desarrollar y reprogramar tu sistema operativo
para alcanzar tus metas.

Beneficios:

v Conectar con los recursos.

v Desbloquear dificultades, miedos e inseguridades.

v Potenciar fuerza, autoestima, asertividad y capacidades
profesionales.

Resultados: Perspectiva, estrategia, direccion,
empoderamiento y autoconfianza.

Reprograma tus creencias y comportamientos para
alcanzar tu maximo rendimiento y bienestar personal.

T
BRAS
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Trabajo en todo tu sistema operativo para des- ...y re-conecto y entreno todo lo que necesitas
conectar aquello que te hace dis-funcionar... para funcionar mejor y alcanzar tus metas.

90%

70%

50%

30%

Desmotivacion

000

Miedos e Conflictos  Estados de Dificultades Vision y Autoconfianza, Accionesy Capacidades Motivaciony
Inseguridades Relacionales animo y falta de Mision y Bienestar actitudes Alto y habilidades Energia
negativos asertividad Rendimiento




INTEGRACION PERSONAL Y PROFESIONAL
UN ENFOQUE HOLISTICO PARA EL EXITO

Autoconocimiento y Diagnéstico:

|dentificaciéon de sintomas, variables y KPl's que fallan o faltan tanto en
individuos como en organizaciones para obtener soluciones efectivas.

Know-How Especifico:

Profundo conocimiento sobre los factores que influyen en el éxito personal,
profesional y organizacional. Capacidad para simplificar lo complejo y
convertir conceptos abstractos en acciones concretas.

Orden Integral:

v' Mental: estructurar pensamientos para tomar decisiones coherentes y
alineadas con tus valores, objetivos y necesidades.

v' Emocional: gestionar las emociones para lograr bienestar y equilibrio.
v Sistemas: alinear los procesos internos y externos para mejorar el
rendimiento y el bienestar.

Ponte en orden en todos los niveles de tu vida personal y profesional y
alcanza el éxito.
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FEEDBACK DE MIS CLIENTES s

“¢ Qué has hecho que he recuperado “Estoy alucinado, me reuni con mi “Estoy impresionado. Has
mi fuerza y mi vitalidad? Llevaba un jefa y el bloqueo habia desaparecido. conseguido lo que nadie habia
ano mal y en ¢ j4 sesiones se ha jHacia tiempo que no me sentia tan hecho hasta ahora. Ha cambiado
arreglado!?” seguro de mi mismo!” de verdad, se ha transformado.”
-J.F Director Unidad Negocio -J.S Mando Intermedio -R.N Director General
“iba en piloto automatico; ahora veo “Por fin mi equipo me sigue, me “Cuando vimos a que
en qué y como debo focalizar mis doy cuenta que entre otras, era compromisos estabamos
esfuerzos esta semana para que mi falta de meétodo y faltando y como trabajarlo entre
equipo llegue a objetivos” responsabilidad” todos pudimos mejorar el kpi
_X.M Director Comercial -X.L Director Unidad Negocio -D.M Director Unidad Negocio
“¢ COmo puede ser que se “iDespués de la sesion me siento
haya desactivado mi ansiedad fuerte y capaz de todo! jTengo
en 1 sesion?” ganas ya de afrontarlo!”

-S.D Director General -M.A Ingeniero Telecos



Robert navarro. Managing Director &
CFO — RWE Renewables lberia

Hemos estado utilizando los servicios de Laia
Marti a lo largo de casi dos afios. Ha realizado
sesiones de coaching a algunas personas de
nuestro equipo, y también otras tareas como la
definicion de un mapa de competencias o
sesiones de formacién ad-hoc. Nuestro nivel de
satisfaccidn con su trabajo es muy alto, en
especial por su capacidad para entender el
fondo y la base de los comportamientos vy
atacar los problemas desde la raiz y no sélo
desde sus manifestaciones. Su nivel de
preparacion, inteligencia y capacidad de trabajo
resultan muy utiles para cualquier organizacion
que se plantee optimizar temas como la
motivacion, las relaciones personales y los
comportamientos de las personas.

ANGEL BLANCO PURAS
Gerente en Lagupres

Con Laia hemos encontrado una gran
profesional. Excelente trabajo con el
equipo directivo de Lagupres. Estamos
muy satisfechos de los resultados
obtenidos en las sesiones de coaching
ejecutivo y en las formaciones en
Management y Liderazgo.

Pero con Laia no tocas solo una faceta.
Es una experiencia global porque un
mismo problema puede venir de
diferentes causas. Ella es capaz de
localizarlas y tratarlas tanto en grupo
como por separado.

Una sesion con Laia es como disipar la
niebla.
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Mercedes Jiménez Suarez
Directora en Regen Palmer

Laia es una gran profesional en el campo de
la consultoria y desarrollo de ejecutivos,
tanto por su rigor y seriedad como por el
contenido tedrico y técnico que aplica en su
trabajo. En el ambito de las formaciones
demuestra gran habilidad en obtener lo
mejor de cada persona con intervenciones
de gran impacto. Laia tiene una gran
experiencia en la implantacion de procesos,
orientada a conseguir grandes objetivos, es
una gran estratega y una persona muy
analitica lo cual hace que siempre obtenga
grandes resultados.



ROSER VILELLA SOLER
Career Services Talent Manager

Desde hace unos afios Laia colabora como
Coach con el Departamento de Carreras
Profesionales de la Salle Campus
BCN, dando soporte en el desarrollo de
competencias a alumnos y antiguos
alumnos. De ella me gustaria destacar su
profesionalidad, compromiso vy
determinacion. Es una Coach con multiples
recursos que sabe combinar perfectamente
para conseguir grandes resultados en poco
tiempo. Recomendaria a Laia a cualquier
institucion que requiera de una persona
eficiente y altamente productiva, con
capacidad para trabajar con personas y
equipos con diferentes niveles de
responsabilidad.
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FRANCISCO ARNAUS DE ROS
Director Postventa- Grupo Quadis

En mi trayectoria profesional he visto
muchos coaches, no creia en el coaching
hasta que colaboré en un proyecto con Laia
para ayudar a transformar a mi equipo.

Tiene la capacidad de influir positivamente
en el equipo, tanto a nivel profesional como
emocional. (Sin emocion no hay cambio
real). Aun si eres un profesional al que le
guste la direccion de equipos, Laia es capaz
de generar un gran impacto en el equipo en
poco tiempo, de manera que provoca una
reaccion y una necesidad de cambio en la
persona.

Laia es seria, profesional, capaz vy
cumplidora y sin duda la recomendaria.

SALVADOR MARTINEZ
Manager Grupo Eulen

Laia ha colaborado con mi Organizacion en
la realizacion de varios proyectos para
impulsar el liderazgo, la comunicacién y el
trabajo en equipo. En mi opinion es una
profesional integra, muy bien formada,
buena comunicadora y con muchos recursos
al servicio de los objetivos que se persigan
en cada momento.

Su aportacién ha sido muy valiosa y espero
contar con ella en el futuro.



Grupo Solera®

JESUS RUIZ FERREIRO
Director General y Consejero
En Grupo Empresarial Solera

Gran trabajo realizado por Laia en
nuestro Grupo, ha transmitido
ilusion y trabajado en la motivacion
de los equipos.

Su criterio profesional excelente.

Enhorabuena y muchas gracias
Laia.

Allard de Jong (MA, PCC, ACTC)
ICF Certified Coach of Teams and their

Leaders- Certified Mentor Coach & Coach

Supervisor-Director & International
Faculty @ Team Coaching Studio

| had the pleasure of working with Laia over
an extended period of time on a highly
sensitive project. Her knowledge, skills and
emotional intelligence ensured that the
project was managed and implemented with
success. Laia is able to know what the client
needs before s/he does and is a relentless
source of ideas and energy. Her
seriousness and dedication to the job add
further to her high level of professionalism. |
recommend her with the highest level of
confidence and certainty.

Jordi Sanchez Gras
Tech Strategy & Ops
Senior Project Manager en King

Laia es una coach excepcional con gran
habilidad para desbloquear situaciones
complejas.

Su conocimiento y experiencia le permiten
utilizar una amplia variedad de
herramientas, adaptandose perfectamente a
las necesidades y perfiles de cada individuo.
Su enfoque empatico y su dedicacion
incansable la convierten en una opcion que,
sin duda alguna, siempre recomendaria.

Laia no solo aporta soluciones, sino que
también inspira confianza y motivacion.



CLIENTES
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CONTACTO

+34 637 714 106

laia@laiamarti.es

www.laiamarti.es
(O)@laiamarticoaching
@Laia Marti (perfil empresa)
Ganduxer 15, Local 7, 08021 Barcelona



